Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 274/PROTGEN del 05/12/2022

Oggetto: articolo 21 del decreto legislativo n. 50/2016. Approvazione della terza modifica della programmazione
biennale 2022/2023 degli acquisti di forniture e servizi dell’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa.

La Direttrice Generale

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale,
sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici);

Visto, in particolare, il Capo VIl bis della citata legge regionale 11/2009, come inserito dalla legge regionale 28
dicembre 2018, n. 29 (Legge di stabilita 2019), che ha istituito I'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici);

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del 30 dicembre 2021, n. 2038 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario per gli anni 2022-2024, e per |'anno 2022 e i correlati Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale adottato con decreto del Direttore generale di data 20
dicembre 2021 n. 218/PROTGEN;

Visto I'articolo 21 del D. Lgs. 50/2016 ai sensi del quale le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma
biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti
annuali, nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio;

Visto in particolare, I'articolo 21, comma 6 del citato D. Lgs. 50/2016 che prevede che le Amministrazioni
adottano il Programma biennale acquisti forniture e servizi che contiene gli acquisti di importo unitario stimato
pari o superiore a 40.000,00 euro e che lo stesso & approvato nel rispetto dei documenti programmatori e in
coerenza con il bilancio secondo le norme che disciplinano la programmazione economico finanziaria;

Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio 2018 n. 14, adottato di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze ai sensi dell'articolo 21, comma 8, del D. Lgs. 50/2016, recante
“Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la Pubblicazione del programma triennale dei
lavori pubblici, del programma biennale per I'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e
aggiornamenti annuali”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 30 dicembre 2021, n. 2038 con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario per gli anni 2022-2024, e per |'anno 2022 e i correlati Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale adottato con decreto del Direttore generale di data 20
dicembre 2021 n. 218/PROTGEN;

Visto il proprio decreto n. 27/protgen del 21.02.2022 di approvazione del programma biennale 2022/2023 degli
acquisti di servizi e forniture dell'’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;
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Visti i propri decreti n. 115/protgen del 22.06.2022 e n. 179/protgen del 15.09.2022 di approvazione
rispettivamente della prima e seconda modifica al programma biennale 2022/2023 degli acquisti di forniture e
servizi, approvato con il citato proprio decreto n. 27/2022;

Visto in particolare 'articolo 7, comma 8, lettere c) del citato DM 14/2018, ai sensi del quale i programmi biennali

di forniture e servizi sono modificabili nel corso dell'anno, previa apposita approvazione dell'organo competente,

qualora le modifiche riguardino I'aggiunta di uno o pit acquisti in conseguenza alla sopravvenuta disponibilita di

finanziamenti all'interno del bilancio non prevedibili al momento della prima approvazione del programma, ivi
comprese le ulteriori risorse disponibili anche a seguito di ribassi d'asta o di economie;

Richiamato il proprio decreto n. 91/PROTGEN del 30 maggio 2022 ai sensi del quale e stato adottato

I'aggiornamento del Piano strategico triennale dellAgenzia per il periodo 2022-2024 e approvato con

deliberazione della Giunta regionale n. 894 del 17.06.2022;

Considerato che all'interno del Piano strategico 2022-2024 dell'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa é stata

individuata una specifica linea strategica, denominata Linea strategica 1- “Attrarre investimenti per rafforzare i

settori produttivi regionali”, che ha come obiettivo I'attivazione delle leve di competitivita a disposizione del
sistema regionale per migliorare ulteriormente I'offerta localizzativa in termini procedurali, infrastrutturali e
incentivanti e per promuovere I'immagine del Friuli Venezia Giulia a livello internazionale come destinazione per
nuovi investimenti;

Visto che l'obiettivo della suddetta linea strategica viene realizzato attraverso specifici interventi, tra cui:

a) lintervento 1.2 “Programma del marketing territoriale”, documento strategico approvato con deliberazione
della Giunta regionale n. 870 del 17/06/2022 volto a promuovere l'attrattivita e la competitivita del Friuli
Venezia Giulia per linsediamento di nuove iniziative imprenditoriali anche tramite la promozione
dellimmagine della regione, delle realta produttive regionali e delle opportunita di investimento a livello
nazionale ed internazionale e che, tra l'altro, individua nelle attivita di ricerca di nuovi investitori (lead
generation) un'azione fondamentale per attrarre investimenti esteri sul territorio regionale,

b) lintervento 1.3 “Promuovere le condizioni localizzative” volto alla promozione delle condizioni localizzative
idonee ad attrarre investimenti nazionali ed internazionali e per linsediamento di nuove iniziative
imprenditoriali sul territorio regionale, prioritariamente negli agglomerati industriali, finalizzati anche alle
ricadute occupazionali positive e volto anche alla costruzione di un portfolio di start up, cui gli investitori
esteri rivolgono crescente interesse;

Sottolineato che I'Agenzia, onde conseguire i fini istituzionali previsti dalla citata legge istitutiva e gli obiettivi
previsti dal Piano strategico, deve rispondere in modo sinergico, strutturato e continuativo alle esigenze
localizzative promosse dal mondo economico anche attraverso la collaborazione con realta imprenditoriali private
di livello internazionale che promuovono I'imprenditorialita, Iinnovazione e le tecnologie di frontiera;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1680 dell'11 novembre 2022 con la quale € stata approvata la
proposta di “Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale 2023" ed in particolare
I'Allegato 2 alla deliberazione che ha individuato, tra gli altri, i seguenti indirizzi prioritari per Agenzia per il 2023:

a) prosecuzione e potenziamento delle attivita di attrazione investimenti;

b) realizzazione dei progetti strategici per I'attrazione investimenti, anche in collaborazione con ICE Agenzia o
altri partner qualificati, comprendenti 'approfondimento e la presentazione delle value proposition del Friuli
Venezia Giulia, progetti di lead generation, monitoraggio del livello di attrattivita degli investimenti esteri
del Friuli Venezia Giulia nonché per rilevare i fabbisogni tecnologici specifici del sistema produttivo regionale
su cui sviluppare soluzioni tecnologiche innovative idonee alla risoluzione delle challenge individuate;

c) potenziamento in particolare della collaborazione con il mercato statunitense, anche tramite progetti pilota
per |'attrazione di start up e tecnologie;
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Atteso che per dare attuazione gli indirizzi prioritari e agli interventi 1) e 2) del Piano Strategico dellAgenzia &
necessario avviare un percorso che:

a) sirivolga al mercato internazionale ed in particolare a quello statunitense;

b) veda coinvolte imprese e start up nella realizzazione di un progetto finalizzato all'attrazione di investimenti
nazionali ed internazionali e all'insediamento di nuove iniziative imprenditoriali, da individuarsi in base ai
fabbisogni tecnologici e di sviluppo delle filiere produttive strategiche regionali;

C) sia adatto a promuovere I'innovazione tecnologica;

Ravvisata la necessita di dare avvio al percorso di attuazione degli indirizzi strategici sopra richiamati affidando
un servizio di pianificazione, ricerca ed analisi volto all'identificazione dei fabbisogni tecnologici e di sviluppo delle
filiere produttive strategiche della regione Friuli Venezia Giulia ad un soggetto economico operante nel mercato
internazionale che sia in grado di fornire ad Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa un collegamento col mercato
statunitense;

Dato atto che a valere sul bilancio dell'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa sopra richiamato si sono generate
delle economie riferite ai capitoli di spesa 1034 (“Acquisizione banche dati per ricerca investitori attrazione
investimenti”), 1045 (“Spese afferenti I'analisi e il monitoraggio dello stato del tessuto imprenditoriale e dei
fabbisogni di profili professionali”’) 1064 (“Spese afferenti I'analisi e il monitoraggio dello stato del tessuto
imprenditoriale e dei fabbisogni di profili professionali”), e 1065 (“Supporto ICE e della sua rete di desk all'estero
per realizzazione business tour nei Paesi esteri prioritari per I'attivita di attrazione investimenti”);

Atteso che per garantire la necessaria copertura finanziaria agli oneri conseguenti alla realizzazione del servizio
di cui trattasi saranno utilizzate le risorse derivanti dalle economie generate sui citati capitoli di spesa;

Atteso che con il proprio decreto n. 260/protgen del 22/11/2022 ¢ stata adottata la variazione n. 11 agli stati di
previsione della spesa del Bilancio di previsione per gli anni 2022 - 2024 e per 'anno 2022, al Documento tecnico
di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale adottati con proprio decreto n. 218 di data 20 dicembre
2021 con riferimento all'anno 2023 in termini di competenza, ed in particolare & stato istituito un nuovo capitolo
di spesa 1082 “Servizi alta specializzazione attrazione investimenti”, per far fronte agli oneri discendenti dagli
incarichi afferenti al “Servizio tecnico specialistico di pianificazione, ricerca ed analisi volto all'identificazione e
risoluzione innovativa di sfide tecnologiche di interesse per le imprese del territorio”;

Ritenuto, pertanto, di integrare la programmazione biennale 2022/2023, approvata con il citato decreto n.
27/protgen del 21/02/2022 e modificata con i citati decretin. 115/ 2022 e n. 179/2022, nel senso di aggiungere
I'acquisto concernente il “Servizio tecnico specialistico di pianificazione, ricerca ed analisi volto all'identificazione
e risoluzione innovativa di sfide tecnologiche di interesse per le imprese del territorio”  (CUI
90160400322202213067), e di allocare su detto intervento risorse pari ad euro 168.360,00;

Ritenuto di approvare pertanto la terza modifica al “Programma biennale di forniture e servizi annualita 2022-
2023", siccome allegato al presente decreto;

decreta

per i motivi illustrati in premessa,
1. diintegrare il “Programma biennale di forniture e servizi annualita 2022-2023" approvato con il proprio
decreton. 27/protgen del 21/02/2022 e modificato con i propri decretin. 115/protgen del 22/06/2022
e n. 179 protgen del 15.09.2022, con il seguente intervento: “Servizio tecnico specialistico di
pianificazione, ricerca ed analisi volto all'identificazione e risoluzione innovativa di sfide tecnologiche di
interesse per le imprese del territorio” (CUl 90160400322202213067) dell'importo di euro 168.360,00
(centosessantottomilatrecentosessanta/00);

Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
C.F. 90160400322 - P.IVA 01373960325
via Sant'Anastasio, 3 - 34132 Trieste TS * 040 377 2491
lavoro.sviluppoimpresa(@certregione.fvg.it - lavoro.sviluppoimpresa(@regione.fvg.it

www.lavoroimpresa.fvg.it



2R

di approvare pertanto la terza modifica al “Programma biennale di forniture e servizi annualita 2022-
2023" —approvato con proprio decreto n. 27/2022 e modificato con proprio decreton. 115/2022 — come
da allegato al presente decreto;

di provvedere alle successive pubblicazioni dovute ai sensi dell'articolo 21, comma 7 del decreto
legislativo n. 50/2016.

LA DIRETTRICE GENERALE
dott.ssa Lydia Alessio-Verni
(documento sottoscritto digitalmente)
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